
 社会福祉法人 広島厚生会 行動計画 

 

職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 平成 2７年 ４月 １日～平成 ３０年 ３月 3１日までの ３年間 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成 ２７年 ４月～ 委託業者からの運営ノウハウの習得、運営時間等見直し 

 ●平成 ２９年度～ 当会の直営に変更し、より職員のニーズに即した運営とする 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成 2７年 ４月～ 職員へのアンケート開始、情報収集 

 ●平成 2８年度～ 管理職を対象とした研修などによる職員への周知及び意識改善 

  ●平成 ３０年度～ 毎週水曜日または木曜日に実施予定 

  

 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成 ２７年 ４月～ 検討開始、管理職の意識改革。3 連休の試行開始 

 ●平成 ２８年  ４月～  原則、年一回５連休の取得を義務化 

 

 

目標１：子育て支援のため、院内保育園（平成 27 年 2 月設置＝外部委託）の定着

化および直営化による利用促進。 

 

目標２：平成 29 年 4 月までに、所定外労働を削減するため、ノー残業デイを設定、 

    実施する。  

 
 

目標３：平成２９年 4 月までに、有給休暇取得推進のため、連続休暇制度を導入す

る。 

  
 

 


